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Trois questions a Alain Jumeau, Président de la CCI Loiret.

Quel message souhaitez-vous adresser aux entreprises loiretaines ?

Aujourd’hui, les signaux d’'une reprise economique sont encourageants et il faut s’en féliciter. Cela étant, les
entreprises sont confrontées en permanence a des mutations ou.des défis a relever (transformation digitale, la
transition énergétique et écologique, préparation de la transmission...)

Les équipes de la CCl sont présentes sur le terrain, a I'entiere disposition des entrepreneurs, pour les
conseiller et les accompagner dans la mise en ceuvre de leurs projets.

N’hésitez pas a faire appel a leurs expertises, ils sont la pour vous aider a prendre les bonnes décisions !

Quelle place souhaitez-vous que la CCl occupe au sein de I'écosysteme des acteurs économiques du Loiret ?
La CCl représente le parlement des 22 000 entreprises du Loiret. Ses €lus ont pour mission de porter haut et
fort leur voix aupres de tous les acteurs en charge de I'économie (pouvoirs publics, collectivités territoriales,
organisations professionnelles, partenaires sociaux...).

Les élus consulaires du Loiret sont pleinement investis dans cette mission. Notre réle est de veiller a ce que
les préoccupations des entreprises (emploi, transmission, transition numérique, recherche de nouveaux
marchés, développement a l'international...) soient prises en compte dans I'élaboration et la mise en ceuvre
des politiques publiques liées au développement économique.

Quelles sont les ambitions de la mandature ?
1. Promouvoir le rayonnement et I'attractivité économique du Loiret qui représente 30% du poids économique
de la Région Centre Val de Loire.

2. Préserver I'équilibre des poles économiques loiretains dont certains sont confrontés a des enjeux forts de
maintien d’activités economiques, de maintien de commerces en centre-ville et plus particuliérement dans
certains bassins de vie ruraux.

3. Renforcer nos coopérations avec les autres acteurs économiques du Loiret en particulier dans le cadre du
GIP Loire&Orléans Eco (avec la Chambre de Métiers et de I'Artisanat, la Chambre d’Agriculture, le Conseil
Départemental, Orléans Métropole, les Communautés de Communes, Dev'up, 'UDEL...) pour étre plus
efficace et renforcer les services aux entreprises.
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CONSTRUIRE
UNE CCI AGILE
ET CONNECTEE

Plus que jamais au cceur
de I'écosysteme, la CCl se
transforme et s'adapte aux
enjeux de demain.
Priorités d’action

1/ Ecouter, analyser et
relayer les besoins et
attentes des entrepreneurs.
2/ Porter la voix des
entreprises aupres des
pouvoirs publics, des
organes institutionnels
et des instances
professionnelles.

3/ Influencer [I'élaboration
des politiques publiques
et accompagner leur
déploiement.

4/ Organiser et mutualiser
les moyens avec les
réseaux consulaires et
Loire&Orléans Eco.

5/ Restructurer l'offre de
services de la CCI pour
améliorer sa performance.

PROPOSER UN
HAUT NIVEAU
D’EXPERTISE AUX
ENTREPRENEURS

La CCl entend développer
le degré de performance
des entreprises et favoriser
leur ancrage et leur
renouvellement.

Priorités d’action

1/ Préparer les entreprises
au digital.

2/ Soutenir les projets
industriels et d'innovation.
3/ Développer le potentiel
des entreprises touristiques.
4/ Conduire a la transition
écologique et énergétique.
5/ Renforcer les actions en
faveur de la transmission
d’entreprise.
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AGIR POUR LA
CROISSANCE
ECONOMIQUE DE
NOS TERRITOIRES

Impulser la redynamisation
des territoires et militer
pour un équilibre des poles
économiques du Loiret
sont des objectifs majeurs
de la CCl.

Priorités d’action

1/ Coopérer avec les
territoires(communes,
intercommunalités, Orléans
Métropole, PETR, ...).

2/ Préserver  l'activité
économique dans les
territoires ruraux.

3/ Faciliter I'enracinement
et la mise en réseau des
entreprises locales.

4/ Maintenir les services de
proximité avec les agences
de territoire a Gien,
Montargis, Pithiviers.

5/ Appréhender et anticiper
les enjeux économiques
territoriaux.

RECENTRER LA
PERFORMANCE
SUR LE CAPITAL
HUMAIN

Recentrer la performance
des entreprises sur le
capital humain.

Deux nécessités : valoriser
le travail des hommes etdes
femmes dans [I'entreprise
et attirer les jeunes talents
dans les secteurs d’avenir.
Priorités d’action

1/ Veiller au bien-étre du
dirigeant pour un pilotage
efficient de son entreprise.
2/ Soutenir les initiatives de
mise en relation de I'offre et
de la demande d’emploi.

3/ Encourager les métiers
d'avenir  sous tension
aupres des jeunes.
4/Conseillerlesentrepreneurs
dans le recrutement, la
gestion et le management de
leur RH.

5/ Promouvair l'orientation de
tout public vers l'alternance.



